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Hrvatska komora
u edukacijskih
rehabilitatora

HRVATSKA KOMORA
EDUKACIJSKIH REHABILITATORA
Nad lipom 13/1, 10000 Zagreb

KLASA: 001-02/25-01/1
URBROJ: 566-01-01-25-2
U Zagrebu 5. veljace 2025. godine

5 ZAPISNIK
22. SKUPSTINE HRVATSKE KOMORE EDUKACIJSKIH
REHABILITATORA

odrzane 3. veljace 2025. godine s pocetkom u 19:00 sati,
elektronskim putem (Zoom platforma)

Pri¢ekalo se okupljanje ¢lanova te je sjednica zapoceta u 19:05 sati. Za sudjelovanje na Skupstini prijavilo
se ukupno 376 ¢lanova. (Prilog 1)

DNEVNI RED:

Predlozeni dnevni red Skupstine:

Usvajanje Dnevnog reda Skupstine. (Prilog 2)

Glasovanje o Godisnjem programu rada Komore za 2025. godinu. (Prilog 3)
Glasovanje o Financijskom planu Komore za 2025. godinu. (Prilog 4)
Imenovanje ¢lanova Etickog odbora na mandat od 4 godine.

Imenovanje ¢lanova Suda ¢asti na mandat od 4 godine.

Izvjestaj predsjednice o radu Komore.

A

Predsjednica Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora (dalje: Komora), dr. sc. Ana Skender, otvorila
je Skupstinu u 19:05 sati i utvrdila da je prisutan ukupno 181 ¢&lan, &ime su ispunjeni uvjeti za pravovaljano
odrzavanje Skupétine.

Za ovjerovitelje zapisnika predlozene su Renata Kubelka i Vesna Zecirevié. Obje &lanice prihvatile su
ulogu ovjerovitelja zapisnika. Za zapisni¢ara Skupstine odredena je Martina Beni¢, tajnica Komore.

Ad 1. Usvajanje dnevnog reda Skupstine

O usvajanju dnevnog reda Skupstine glasovalo je 169 ¢lanova, od &ega je 169 &lanova glasovalo “ZA” i
0 ¢lanova “PROTIV” (Prilog 2)

Zakljucak:

Dnevni red Skupstine usvojen je jednoglasno.

Ad 2. Glasovanje o GodiSnjem programu rada Komore za 2025. godinu

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti Godisnji program rada za 2025.
godinu, prije upu¢ivanja Skupstini, predsjednik Komore podnosi nadleznom Ministarstvu na prethodno
miSljenje. Godidnji program rada i pozitivno prethodno misljenje Ministarstva poslano je kao prilog
pozivu na ovu Skupstinu.

U skladu s GodiSnjim programom rada, strate$ki cilj Komore ostaje pobolj$anje standarda struke, pruZzanje
podrske ¢lanovima, promocija profesionalnih vrijednosti, osiguravanje nesmetanog rada ureda Komore
te osiguravanje adekvatnih uvjeta za obavljanje edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti.

Tijekom nadolazeceg razdoblja predvideno je odrzavanje planiranog broja sjednica tijela Komore s ciljem
ucinkovitog donoSenja odluka i provedbe zacrtanih aktivnosti. Ured Komore nastavit ée s redovitim
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obavljanjem svojith administrativnih i struénih zadada, osiguravajuéi nesmetano funkcioniranje
organizacije.

Komora ¢e raspisati natjecaj za popunjavanje honorarnih pozicija administratora, blagajnika i pravnika
kako bi se osigurala potrebna stru¢na podrska u poslovanju. Takoder, planiran je nastavak angaZmana
studenta u uredu Komore, ¢ime se omogucuje kontinuitet u izvrSavanju administrativnih zadataka i
podrska ¢lanovima. Sve navedene aktivnosti usmjerene su na daljnje jatanje organizacijskih kapaciteta i
povecéanje ucinkovitosti rada Komore.

Proces digitalizacije rada Komore prvenstveno se odnosi na pustanje u rad nove web stranice Komore te
implementaciju programskih rjeSenja namijenjenih unapredenju administrativnih i evidencijskih procesa.
U sklopu ovog procesa, planirana je digitalizacija Imenika, Upisnika samostalne djelatnosti, evidencije
bodova te drugih klju¢nih baza podataka Komore. Jedna od najvaZnijih funkcionalnosti koja se planira
uvesti tijekom ove godine jest omogucavanje pokretanja postupka upisa putem sustava e-Gradani.

U okviru aktivnosti koje se odnose na zakonske regulative i uskladivanje opéih akata, Komora ¢e tijekom
2025. godine provesti uskladivanje svih svojih propisa i akata s vaZze¢im zakonskim i regulatornim
okvirima. Cilj ovog procesa jest osigurati pravnu uskladenost i unaprijediti pravne temelje za daljnje
djelovanje Komore. Trenutno se u zavr$noj fazi izrade nalaze dva klju¢na pravilnika. Pravilnik o stru¢nom
usavr3avanju regulirat ¢e postupke i kriterije kontinuiranog struénog razvoja ¢lanova, dok ¢e Pravilnik o
strunom nadzoru definirati standarde i postupke nadzora nad radom struénjaka u okviru njihove
profesionalne djelatnosti. Kako bi se ubrzao proces izrade i usvajanja potrebnih pravnih akata, Upravni
odbor donio je odluku o angaziranju pravnika, koji ¢e se intenzivno baviti ovom problematikom.

Trenutno se posebno isti¢e aktivno sudjelovanje Komore u procesu izmjena i dopuna Zakona o
edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti. Osim toga, Komora je ukljuéena i u aktivnosti vezane uz Zakon
o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija, kao i Zakon o zdravstvenoj
zaStiti. Ove aktivnosti imaju za cilj osigurati pravnu uskladenost i unaprijediti poloZaj edukacijskih
rehabilitatora unutar zakonskog okvira.

U pogledu suradnje s drugim institucijama, planira se nastavak postoje¢ih suradnji te intenziviranje
suradnje s Agencijom za odgoj i obrazovanje. Ova suradnja kljuéna je za daljnji razvoj stru¢nih
kompetencija i unaprjedenje standarda edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti. Takoder, istaknuta je
nadolazea konferencija KOKOSS-a, na kojoj Komora sudjeluje u ulozi suorganizatora. Ovaj dogadaj
predstavlja vaznu priliku za razmjenu struénih znanja, umreZzavanje i daljnju promociju struke.

U kontekstu promocije struke, prvi nadolazeéi dogadaj je obiljezavanje Nacionalnog dana edukacijskih
rehabilitatora, koji ¢e se odrzati 1. oZujka. O svim detaljima ovog dogadaja ¢lanovi ¢e pravovremeno
dobiti dodatne informacije. Osim ovog dogadaja, u planu je i organizacija drugih projekata usmjerenih na
podizanje svijesti o edukacijskoj rehabilitaciji u svim segmentima drustva. Cilj ovih aktivnosti jest
unaprijediti vidljivost struke, naglasiti njezinu vaZnost te potaknuti interdisciplinarnu suradnju u
profesionalnom okruzenju.

Dodatne aktivnosti koje ¢e se provoditi tijekom 2025. godine bit ée jasno definirane kroz planove

povjerenstava i radnih skupina, ¢iji ¢e €lanovi sudjelovati u osmisljavanju i provedbi specifi¢nih struénih
i razvojnih inicijativa.

1ZVJESCE — POVJERENSTVO ZA STRUCNO USAVRSAVANJE
Predsjednica: T. Civrag

Predsjednica Povjerenstva za stru¢no usavr$avanje navela je ¢lanice Povjerenstva te ukratko opisala na¢in
rada. Istaknula je kako je za 2025. godinu planirana organizacija 4 do 5 predavanja namijenjenih
¢lanovima Komore. Tematski okvir predavanja odredivat ¢e se na temelju informacija dobivenih od
¢lanova, pri Cemu ¢e se posebna paznja posvetiti aktualnim struénim potrebama i izazovima u praksi.
Povjerenstvo je usko povezano s procesom digitalizacije, osobito u dijelu koji se odnosi na evidenciju i
pracenje stru€nog usavrsavanja. Predsjednica je pojasnila nadin evidencije bodova prikupljenih tijekom
2025. godine, istaknuvsi kako ¢e ¢lanovi pravovremeno primiti sve relevantne obavijesti putem e-mail
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adresa. Takoder, istaknula je kako je opseg posla vezan uz obradu zahtjeva za kategorizacijom iznimno
velik, zbog Cega se Clanice Povjerenstva tjedno izmjenjuju u radu na tim zahtjevima. Ovaj pristup
omogucuje kontinuiranu obradu zahtjeva i pravovremenu podrsku ¢lanovima Komore.

IVZVJES('IE —POVJERENSTVO ZA STRUCNA PITANJA I STRUCNI NADZOR
Clanica: R. Kubelka

Plan rada Povjerenstva za stru¢na pitanja i struéni nadzor za 2025. godinu obuhvaca Eetiri redovite
sjednice, dok ¢e se izvanredni sastanci organizirati prema potrebi, ovisno o hitnim struénim pitanjima i
zahtjevima za nadzorom. U ovoj godini planirano je provodenje éetiri redovita struéna nadzora, i to u
sljedeéim Zzupanijama:

Primorsko-goranska Zupanija,
Karlovacka Zupanija,
Medimurska Zupanija,
Sibensko-kninska zupanija.

Predsjednica Povjerenstva takoder je istaknula da mandat Povjerenstva isti¢e u proljece 2025. godine,
nakon Cega ¢e se razmotriti daljnje aktivnosti Povjerenstva u novom mandatu.

1ZVJESCE — POVJERENSTVO ZA USPOREDBU STRUCNIH KVALIFIKACIJA I
ljROVJERU KOMPETENTNOSTI TE RADNA SKUPINA ZA ZNANOST I OBRAZOVANJE
Clanica: M. Modri¢

Povjerenstvo planira redovito odrZavanje sjednica, pri ¢emu ¢e se sastanci odrzavati najmanje jednom
mjesecno, a prema potrebi i ceSce. Glavne aktivnosti Povjerenstva obuhvacaju izradu struénih misljenja
vezanih uz usporedbu stru¢nih kvalifikacija, izradu prijedloga dopunskih mjera u postupcima priznavanja
kvalifikacija te donoSenje konaénih ili privremenih rjeSenja za pojedine slucajeve. Povjerenstvo ée
kontinuirano suradivati s nadleznim Ministarstvom, obrazovnim ustanovama i Agencijom za znanost i
visoko obrazovanje. Ova suradnja kljuéna je za osiguravanje kvalitetnog i dosljednog provodenja
postupaka priznavanja inozemnih struénih kvalifikacija te uskladivanje s propisanim standardima u
sustavu visokog obrazovanja.

IVZVJESC'E — RADNA SKUPINA ZA ZNANOST 1 OBRAZOVANJE
Clanica: M. Modri¢

Radna skupina planira odrzavanje sjednica do dva puta mjese¢no, ovisno o potrebama i aktualnim
temama. Tijekom 2025. godine planirana je organizacija okruglog stola, koji ¢e biti posvecen
identifikaciji i analizi problemskih situacija u odgoju i obrazovanju. Cilj ove aktivnosti je omoguéiti
razmjenu iskustava medu struénjacima te predloZiti rjeSenja koja bi mogla doprinijeti pobolj$anju
obrazovnog sustava. Uz to, Radna skupina ¢e aktivno sudjelovati u razvoju obrazovne politike kroz
suradnju s Agencijom za odgoj i obrazovanje te Ministarstvom. Planira se pracenje i analiza zakonskih
okvira, pri ¢emu ¢e se, prema uo¢enim izazovima, izradivati prijedlozi za izmjene i dopune postojeéih
propisa. Clanovi Radne skupine sudjelovat ¢e u procesima kreiranja obrazovne politike, s posebnim
naglaskom na identifikaciju kljuénih prepreka i izazova u edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti. Sve
navedene aktivnosti usmjerene su na unaprjedenje zakonodavnog okvira, jaéanje profesionalnih standarda
te osiguravanje bolje integracije edukacijsko-rehabilitacijskih struénjaka unutar sustava obrazovanja i
znanosti.

1ZVJESCE — POVJERENSTVO ZA PRIVATNU PRAKSU
Predsjednica: A. Radisi¢

Predsjednica Povjerenstva za privatnu praksu predstavila je ¢lanice Povjerenstva i izlozila plan rada za
2025. godinu. Planirano je odrzavanje jedne do dvije sjednice mjeseno, a njihov broj ovisit ¢e o
aktualnim potrebama, pristiglim upitima i novim izazovima u podruéju privatne prakse. Povjerenstvo je
provelo anketu o provodenju privatne prakse, a temeljem prikupljenih rezultata nastojat ¢e poduzeti
konkretne korake za pruzanje podrske ¢lanovima. Kljuéni ciljevi za ovu godinu uklju¢uju medusobno
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povezivanje i osnazivanje stru¢njaka koji rade u privatnoj praksi, ¢ime ce se olaksati razmjena iskustava
i unaprjedenje poslovanja unutar struke. Jedan od prioriteta Povjerenstva bit ¢e izrada pravilnika o
provodenju privatne prakse, za §to ¢e biti potrebna pravna podrika. Kako bi se osigurala pravna jasnoca i
regulativa, Povjerenstvo ¢e zatraziti o¢itovanje Ministarstva uprave, pravosuda i digitalne transformacije
o statusu i regulaciji edukacijsko-rehabilitacijske privatne prakse. Takoder, planirano je odrZavanje
sastanka s osiguravaju¢im kuc¢ama radi definiranja uvjeta za osiguranje od odgovornosti za struénjake u
privatnoj praksi. U suradnji s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
(MROSP), Povjerenstvo ¢e uputiti dopis vezan uz pruZanje socijalnih usluga, s ciljem poboljsanja
suradnje 1 ja¢anja komunikacije u ovom podruéju. Kako bi se olak3ao proces ulaska u privatnu praksu,
planira se uspostava hodograma za pokretanje privatne edukacijsko-rehabilitacijske prakse. Osim toga,
Povjerenstvo ¢e raditi na izradi liste relevantnih edukacija o poduzetnistvu, 3to ¢ée ¢lanovima olaksati
pristup potrebnim poslovnim znanjima. U suradnji s ostalim povjerenstvima, radit ¢e se i na smjernicama
za vodenje strune dokumentacije, ¢ime ¢e se osigurati standardizacija postupaka i administrativna
uskladenost u privatnoj praksi.

IZVJESCE - RADNA SKUPINA ZA ZDRAVSTVO
Zamjenica predsjednice: D. Dezmar

Zamjenica predsjednice Radne skupine za zdravstvo predstavila je ¢lanice skupine i izlozila plan rada za
naredno razdoblje. Sastanci se odrzavaju prema potrebi, ovisno o aktualnim temama i zahtjevima vezanim
uz status edukacijskih rehabilitatora u zdravstvenom sustavu. Radna skupina planira nastaviti s
kontinuiranim radom na ostvarivanju prava edukacijskih rehabilitatora zaposlenih u zdravstvu, ¢ime ¢e
se osigurati bolji uvjeti rada i jasnije definirani pravni okviri za ovu skupinu struénjaka. Najavljene su
izmjene i dopune Zakona o zdravstvenoj zadtiti, a Radna skupina planira aktivno sudjelovati u procesu
donosenja izmjena kako bi se osigurala adekvatna regulativa koja prepoznaje edukacijsko-rehabilitacijsku
djelatnost unutar zdravstvenog sustava. Posebno se naglaSava vaZnost polaganja struénih ispita za
edukacijske rehabilitatore zaposlene u zdravstvu, $to je povezano s nadolazelim izmjenama Zakona o
edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti. Radna skupina planira zastupati stav da Komora dobije ovlast
za provedbu strucnih ispita, ¢ime bi se osigurao bolji nadzor nad kvalitetom i specifiénostima struke
unutar zdravstvenog sustava. Takoder, planirana je izradu prijedloga programa struénog osposobljavanja
i sadrzaja pripravnickog ispita za edukacijske rehabilitatore koji rade u zdravstvu, ¢ime bi se dodatno
standardizirali zahtjevi za struénu kompetenciju u ovom podruéju. Radna skupina naglasava borbu za
priznavanje statusa zdravstvenog radnika, $to ukljuCuje i dobivanje Sifre djelatnosti za edukacijsko-
rehabilitacijske strunjake unutar zdravstvenog sustava. Nadalje, planira se izmjena i dopuna postojecih
dijagnosti¢ko-terapijskih postupaka, ¢ime bi se osigurala jasna pravna i struéna regulativa koja odgovara
stvarnim potrebama struke u zdravstvenom sustavu.

IZVJESCE — RADNA SKUPINA ZA SOCIJALNU SKRB
Predsjednica: R. Plentaj

Predsjednica Radne skupine za socijalnu skrb predstavila je &lanice skupine i izloZila plan rada za 2025.
godinu. Radna skupina je osnovana krajem 2024. godine, a njezini ¢lanovi planiraju odrzavati sastanke
jednom mjesecno, uz moguénost dodatnih sastanaka ovisno o potrebama i aktualnim temama. Jedan od
prvih koraka u radu skupine bit ¢e provodenje upitnika medu edukacijskim rehabilitatorima zaposlenima
u sustavu socijalne skrbi. Upitnik ¢e biti usmjeren na uvjete rada i izazove s kojima se struénjaci susreéu
u praksi. Na temelju prikupljenih podataka, Radna skupina definirat ¢e daljnje korake i smjernice koje ¢e
se integrirati u njezin rad s ciljem poboljsanja poloZaja edukacijskih rehabilitatora u socijalnoj skrbi.
Takoder, Radna skupina bavit ¢e se problematikom zaposljavanja edukacijskih rehabilitatora koji prelaze
iz jednog sustava u drugi, pri ¢emu su identificirani problemi vezani uz polaganje stru¢nih ispita i
odradivanje pripravni$tva pri promjeni sustava u kojem rade. Clanovi Radne skupine podrzavaju prijedlog
da Komora preuzme nadleZznost za provedbu stru¢nih ispita, ¢ime bi se omoguéila veca fleksibilnost i
bolje prilagodavanje specifi¢nostima edukacijsko-rehabilitacijske struke. Jo$ jedna vazna tema kojom ¢e
se skupina baviti jest ujednacavanje kriterija za postupak napredovanja u zvanju u svim sustavima u
kojima su zaposleni edukacijski rehabilitatori. Cilj ove inicijative jest osigurati dosljednost i pravednost
u priznavanju struénih postignuca, neovisno o sektoru u kojem struénjaci rade.



IZVJESCE - RADNA SKUPINA ZA ASISTIVNU TEHNOLOGIJU
Zamjenica predsjednice: I. Delzotto

Zamjenica predsjednice Radne skupine za asistivau tehnologiju predstavila je ¢lanice skupine i izlozila
plan rada za 2025. godinu. Sastanci ¢e se odrzavati jednom mjese¢no, uz moguénost dodatnih sastanaka
prema potrebi, ovisno o dinamici rada i teku¢im projektima. Glavni fokus Radne skupine bit ¢e izrada
Hrvatskog nacionalnog okvira za asistivnu tehnologiju. Ovaj strateski dokument definirat ¢e kljuéne uloge
edukacijskih rehabilitatora u procesu rehabilitacije putem asistivne tehnologije, kao i odgovornosti svih
dionika uklju¢enih u ovo podruéje. Cilj dokumenta je postaviti jasne smjernice za rad struénjaka, utvrditi
uvjete rada i kriterije za formiranje struénih timova te uspostaviti sustav podrSke za edukacijske
rehabilitatore koji se bave asistivnom tehnologijom. Kako bi se povecala svjesnost o vaznosti asistivne
tehnologije, planirane su razlicite akcije ukljucujuéi medijske kampanje, obiljeZavanje Dana asistivne
tehnologije te mjeseca svjesnosti 0 augmentativnoj i alternativnoj komunikaciji (AAK). Ove aktivnosti
imaju za cilj promovirati asistivnu tehnologiju medu struénjacima i §irom javnoséu te potaknuti njezinu
primjenu u rehabilitaciji i obrazovanju. Jedan od kljuénih projekata bit ¢e izrada registra struénjaka za
asistivnu tehnologiju medu edukacijskim rehabilitatorima. Ovaj registar omogudit ¢e lak$u suradnju medu
struénjacima, institucijama i korisnicima, ¢ime ¢e se unaprijediti medusobna povezanost i u¢inkovitost u
pruzanju podrSke. Radna skupina pokrenut ée inicijativu za provedbu programa mikrokvalifikacija za
edukacijske rehabilitatore, ¢ime bi se omogucilo formalno stjecanje specijaliziranih kompetencija u
podrucju asistivne tehnologije. Takoder, planirana je publikacija dviju brosura s osnovnim informacijama
o asistivnoj tehnologiji. Jedna broSura bit ¢e namijenjena stru¢njacima, kako bi se osigurao strukturirani
i znanstveno utemeljeni pregled asistivne tehnologije, dok ¢e druga broSura biti usmjerena prema
korisnicima, s ciljem pruzanja jasnih i prakti¢nih informacija o dostupnim tehnologijama i njihovoj
primjeni u svakodnevnom Zivotu.

IZVIESCE — RADNA SKUPINA ZA MJERNE INSTRUMENTE

Radna skupina za mjerne instrumente zajedni¢ka je inicijativa Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta i
Komore. Ova skupina ne financira se sredstvima Komore, veé¢ djeluje u suradnji s akademskom
zajednicom. ViSe informacija o aktualnim dogadanjima i aktivnostima Radne skupine bit ¢e predstavljeno
pod tockom 6. dnevnog reda.

Budu¢i da nije bilo komentara na predlozeni Godi$nji program rada Komore, pristupilo se glasovanju.

O prijedlogu GodiSnjeg programa rada Komore za 2025. godinu glasovalo je 190 &lanova. Svi prisutni
¢lanovi jednoglasno su podrzali prijedlog, pri ¢emu je 190 ¢lanova glasovalo "ZA", dok nije bilo glasova
"PROTIV". (Prilog 3)

Zakljulak:
Godisnji program rada Komore za 2025. godinu usvojen je jednoglasno.

Ad 3. Glasovanje o Financijskom planu Komore za 2025. godinu

Financijski plan Komore za 2025. godinu temelji se na detaljnoj analizi ostvarenih prihoda i rashoda u
2024. godini, kao 1 na projekciji prihoda od ¢lanarina te projekciji stalnih rashoda i drugih nuznih troskova
potrebnih za nesmetano funkcioniranje Komore. Ukupni iznos sredstava prenesenih iz 2024. godine iznosi
23.000 eura. Predsjednica je predstavila osnovne mjesene troskove Komore, koji ukljuéuju redovne
operativne troSkove, administrativne izdatke i druge obveze potrebne za funkcioniranje organizacije.
Takoder, ¢lanovi su informirani da se na web stranici Komore mozZe redovito pratiti koliko se sredstava
trosi mjese¢no, ¢ime se osigurava transparentnost financijskog poslovanja.

Buduc¢i da nije bilo komentara na prijedlog Financijskog plana za 2025. godinu, preslo se na glasovanje.

O prijedlogu Financijskog plana Komore za 2025. godinu glasovalo je 184 ¢lanova. Od toga su 183 ¢lana
glasala “ZA” i 1 €lan “PROTIV”. (Prilog 4)



Zakljucak:
Financijski plan Komovre za 2025. godinu usvojen je natpoloviénom veéinom glasova.

Ad 4. Imenovanje ¢lanova Etickog odbora na mandat od 4 godine

Buduci da do isteka roka za prijavu nije zaprimljen dovoljan broj prijava za rad u Etickom odboru
Komore, u ovom trenutku nije moguce provesti glasanje i izbor ¢lanova Eti¢kog odbora. Predsjednica
Komore pozvala je sve zainteresirane ¢lanove da se prijave na idudi javni poziv za iskazivanje interesa za
rad u Eti¢kom odboru, kako bi se osigurao pravilan i transparentan rad ovog tijela u skladu s vazeé¢im
pravilnicima 1 etickim standardima struke. Daljnje informacije o ponovljenom pozivu bit e
pravovremeno objavljene putem sluzbenih kanala Komore.

Ad 5. Imenovanje ¢lanova Suda ¢asti na mandat od 4 godine

Budu¢i da je do pocetka ove Skupstine, zbog povladenja prijava kandidata, ostao nedovoljan broj
prijavljenih kandidata, u ovom trenutku nije moguce provesti glasanje i izbor ¢lanova Suda casti.
Predsjednica Komore pozvala je ¢lanove da se prijave na iduéi javni poziv za iskazivanje interesa za rad
u Sudu casti, kako bi se osigurao nesmetan rad ovog tijela i provedba njegovih nadleznosti u skladu s
pravilnicima i etiCkim standardima struke. Daljnje informacije o ponovljenom pozivu bit ce
pravovremeno objavljene putem sluzbenih komunikacijskih kanala Komore.

Ad 6. Izvjestaj predsjednice o radu Komore.

Clanovi su obavijesteni o trenutnom broju upisanih ¢lanova Komore te broju predmeta koji su rijeSeni
tijekom 2024. godine. Predstavljeni su i podaci o broju zaprimljenih zahtjeva za ispis iz Komore, kao i o
zahtjevima za priznavanje prava na obavljanje djelatnosti te priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija.

Istaknuta je problematika polaganja struénih ispita za edukacijske rehabilitatore zaposlene u sustavu
zdravstva 1 privatnoj praksi. Takoder, naglaSeno je da je polaganje struénog ispita u sustavu socijalne
skrbi jasno definirano, ali se oéekuje pocetak pregovora s Ministarstvom o unaprjedenju ovog postupka.

Agencija za zaStitu trziSnog natjecanja donijela je oitovanje prema kojem Komora ne moze odrediti
minimalnu cijenu rada za edukacijske rehabilitatore, §to ostavlja pojedincima slobodu ugovaranja cijena
svojih usluga. Dokument je trenutno na tumacenju kod odvjetnika.

Komora je dala prijedlog ¢lana i zamjenika ¢lana za Nacionalno vijeée za razvoj socijalnih politika, ¢ime
se osigurava sudjelovanje predstavnika struke u oblikovanju socijalnih politika.

Komora je u pregovorima s lije¢nicom medicine rada radi organizacije predavanja na temu dopusta za
trudne radnice, kako bi ¢lanovi dobili relevantne informacije o pravima i obvezama u ovom podruéju.

U tijeku je izrada dva klju¢na pravilnika: Pravilnika o stru¢nom nadzoru i Pravilnika o stru¢nom
usavrsavanju.

Komora je uputila dopis Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (MROSP) na
temu procjene rizika, zastite na radu i posebnih uvjeta rada edukacijskih rehabilitatora, s ciljem
osiguravanja boljih uvjeta rada.

Clanovi su obavijesteni o evidentiranju bodova za 2024. godinu te o trenutnoj fazi unosa bodova iz 2022.
1 2023. godine u digitalni sustav, koji ¢e biti povezan s budu¢om web stranicom Komore. S obzirom na
veliku koli¢inu podataka, postupak unosa jos traje.

Trenutno su u zavr$noj fazi obrasci Beery-Bukterica testa, a svim ¢lanovima je dostavljen prvi popis
mjernih testova. Takoder, radit ce se na izradi prijedloga forme stru¢nog misljenja, buduéi da je uocena
prevelika razlika u na€inu izrade misljenja unutar razli¢itih sustava.



Pripreme za Nacionalni dan edukacijskih rehabilitatora zapocele su u listopadu 2024. godine. Sveanost
¢e se odrzati u petak, 28. veljace 2025. godine, u suradnji s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom,
Savezom edukacijskih rehabilitatora i studentima.

Predstavljen je prijedlog radne uniforme za edukacijske rehabilitatore, a daljnji koraci ovisit ée o interesu
¢lanova i moguénostima provedbe.

Odrzan je sastanak s dekanom Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, prof. dr. sc. Antom Bili¢em
Prci¢em, te pomo¢nicom ravnatelja Agencije za odgoj i obrazovanje, Marom Capar, s ciljem rasprave o
provodenju stru¢nih ispita za edukacijske rehabilitatore te izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj
skrbi.

U tijeku je izrada komunikacijskog plana Komore, koji ée definirati strategije interne i eksterne
komunikacije, s naglaskom na poboljSanje dostupnosti informacija ¢lanovima i jadanje prepoznatljivosti
struke u javnosti.

Ponovno je upucen poziv ¢lanovima Komore za prijavu u tijela Sud &asti i Eti¢ki odbor, buduéi da
prethodni javni pozivi nisu rezultirali dovoljnim brojem prijava za provodenje izbora.

Komora je zaprimila prijedlog da Sekcija edukacijskih rehabilitatora predskolskog odgoja djeluje unutar
Komore, ¢ime bi se osigurala bolja organizacija i podrska stru¢njacima u ovom podruéju.

Clanovima je upuéen poziv na davanje komentara u procesu e-Savjetovanja povodom Nacrta prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi. U vezi s ovom temom, najavljen je sastanak
svih pet komora u MROSP-u, kako bi se usuglasili stavovi i prijedlozi za daljnje korake u zakonskim
izmjenama.

Predsjednica Komore zahvalila je svima na izdvojenom vremenu.

Skupstina je zavrSena u 20:35 sati.
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