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5 ZAPISNIK
21. SKUPSTINE HRVATSKE KOMORE EDUKACIJSKIH
REHABILITATORA

odrzane 19. prosinca 2024. godine s poetkom u 19:00 sati,
elektronskim putem (Zoom platforma)

Na pocetku Skupstine prisutan je 191 &lan.
Za sudjelovanje na Skupstini prijavilo se ukupno 417 ¢lanova. (Prilog 1)

DNEVNI RED:
PredloZeni dnevni red Skupstine:

Usvajanje dnevnog reda Skupstine. (Prilog 2)

Glasovanje o Odluci o visini Clanarine za 2025. godinu. (Prilog 3)
Izvjestaj predsjednice o radu Komore.

Razno.
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Predsjednica Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora (dalje: Komora), dr. sc. Ana Skender,
otvorila je SkupStinu u 19:07 sati 1 utvrdila da je prisutan ukupno 191 ¢lan, ¢ime su ispunjeni
uvjeti za pravovaljano odrZavanje Skupstine.

Za ovjerovitelje zapisnika predloZene su Andrea Paulik i Tea Civrag. Obje ¢lanice prihvatile su
ulogu ovjerovitelja zapisnika.
Za zapisniCara Skupstine odredena je Martina Beni¢, tajnica Komore.

Ad 1. Usvajanje dnevnog reda SkupStine

O usvajanju dnevnog reda Skupstine glasovalo je 185 Elanova, od Eega je 185 ¢lanova glasovao
“ZA” i 0 ¢lanova “PROTIV” (Prilog 2)

*Napomena: ZabiljeZeno je 185 odgovora, no troje ¢lanova glasovalo je dva puta, stoga je
ukupno 182 glasa valjano, $to je vidljivo iz Priloga 2.

Zakljuéak:
Dnevni red Skupstine usvojen je jednoglasno.

Ad 2. Glasovanje o Odluci o visini ¢lanarine za 2025. godinu

Na kraju svake kalendarske godine Skupstina donosi odluku o visini ¢lanarine za sljedecu
godinu, a za 2025. godinu predloZen je iznos ¢lanarine od 11 eura mjeseno za radno aktivne
¢lanove te dosadasnji iznosu od 3 eura mjeseéno za umirovljenike.



Predsjednica Komore, dr. sc. Ana Skender, istaknula je da je Ministarstvo prethodno dalo
suglasnost na ovaj iznos te je prije glasanja obrazlozila nekoliko kljuénih razloga za predlozeno
povecanje:

1. Analiza financijskog stanja pokazala je da dosadaSnji prihodi Komore nisu dostatni za
pokrivanje svih operativnih troskova. Rashodi, ukljuujuci troskove zakupa ureda,
administrativne aktivnosti, naknade za rad tijela Komore te potrebu za zaposljavanjem dodatne
osobe u uredu Komore, premasuju trenutne prihode.
2. Povecanje troSkova, primjerice zakup ureda 2025. godine (s 550,00 na 650,00 eura mjesecno),
dodatno opterecuje proracun Komore.
3. Unato€ inflaciji i poveéanju operativnih troskova, iznos Clanarine bio je nepromijenjen
posljednjih 10 godina.
5. Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora ima najniZi iznos ¢lanarine u usporedbi s ostalim
strukovnim komorama koje su osnovane prije vise od 10 godina, $to oteZava funkcioniranje i
razvoj Komore.
6. Komora trenutno ima zaposlenog samo jednog tajnika, $to nije dovoljno za obavljanje svih
administrativnih zadataka.
7. PredloZeno je zaposljavanje pravnika koji bi pruzao pravnu podrsku, s obzirom na sve veée
potrebe za regulacijom struke i zaStitom interesa ¢lanova.
8. Komora je identificirala niz aktivnosti i projekata koje je potrebno realizirati kako bi se
unaprijedio status struke, osigurala podrika ¢lanovima te ojacala prisutnost struke u sustavu.
9. Komora redovito objavljuje financijske izvjestaje, a tijekom godine naplatila je i dio dugovanja
od ¢lanova, no ta sredstva nisu dugoroéno odrZiv izvor prihoda.
10. Trenutno u radu Komore sudjeluju:

e Upravni odbor s 8 ¢lanova
Nadzorni odbor s 5 ¢lanova
Povjerenstvo za struéno usavrsavanje s 5 ¢lanova
Povjerenstvo za struéna pitanja i struéni nadzor s 5 ¢lanova
Povjerenstvo za usporedbu stru¢nih kvalifikacija i provjeru kompetentnosti s 5 ¢lanova
Povjerenstvo za privatnu praksu s 5 ¢lanova
Radna skupina za zdravstvo s 5 ¢lanova
Radna skupina za znanost i obrazovanje s 5 ¢lanova
Radna skupina za asistivnu tehnologiju s 5 ¢lanova
Volonterski za sada djeluju Radna skupina za mjerne instrumente i jedan ¢lan koji obavlja
niz dodatnih aktivnosti prema potrebama Komore.

Istaknuto je da je veéina Povjerenstava i Radnih skupina formirana tek u svibnju ove godine, dok
su neka osnovana i kasnije. Uz to, iduce godine potrebno je financirati rad novih tijela, Etickog
odbora i Suda Casti, koji zamjenjuju dosadasnje Povjerenstvo za etiku.

Nagla3eno je da povecanje Elanarine nije samo dodatni tro$ak, ve¢ ulaganje u stabilnost i razvoj
Komore. Dodatna sredstva omogucit ¢e podrsku daljnjem razvoj struke, povecanje broja
edukacija te unapredenje uvjeta rada, kako za ¢lanove Komore, tako i za tijela koja djeluju unutar
nje. Predsjednica je podsjetila da ovisiti o povremenim izvorima prihoda, poput donacija ili
jednokratnih uplata, nije odrziv model financiranja, istaknuvs$i kako niti jedna institucija u
Republici Hrvatskoj ne temelji svoj redovan rad na takvom modelu.

Tijekom godine uoCene su nelogicnosti i problemi u evidenciji ¢lanova koji su oslobodeni
placanja ¢lanarine, §to je dovodilo do netognih obraCuna financijskih sredstava. Po&evsi od
¢lanskog broja 0001, ¢lanovima su poslana oéitovanja u vezi s dugovanjima, $to je rezultiralo
naplatom dugova u iznosu od 6.000 eura. Taj iznos je iskoriSten za ostvarenje odredenih ciljeva
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tijekom 2024. godine, no nije dugoro¢no odrziv izvor prihoda i ne moZe se smatrati dijelom
redovnih prihoda Komore za naredne godine.

Predsjednica je pojasnila troskove vezane uz rad tijela Komore. Clanovi tijela trenutno primaju
naknadu od priblizno 20 eura po sjednici, §to ne odraZava opseg i vaznost njihovog rada, s
obzirom na sate i trud uloZen izvan samih sjednica. Kada se uz naknade dodaju i pripadajuci
doprinosi, ukupni trosak za rad tijela Komore u ovoj godini iznosio je 15.000 eura.

Predsjednica je zakljucila kako su dodatna sredstva nuzna za financijsku stabilnost, unapredenje
rada Komore i ostvarenje ciljeva vezanih uz razvoj struke. Povecanje Clanarine predstavlja
klju¢ni korak u osiguravanju odrzivog i transparentnog modela financiranja, koji ¢e omoguditi
daljnje jaCanje Komore i bolje uvjete za sve &lanove.

Predsjednica Komore pozvala je ¢lanove da se prijave za raspravu ukoliko imaju komentar.

Kolegica Pana Baftiri se zahvalila na iznesenim argumentima, ali smatra da place edukacijskih
rehabilitatora stagniraju te da mnogi edukacijski rehabilitatori sami placaju edukacije jer u svojim
ustanovama ne mogu ostvariti sve potrebno za ispunjenje obaveza prema Komori te da su
kolegice i kolege istovremeno i élanovi SERH-a gdje takoder placaju ¢lanarinu. U tom kontekstu
kolegica Baftiri, navodi da je povecanje Clanarine sa 7 na 11 eura neadekvatno i da ga ne
podrzava. Nadalje, kolegica Baftiri smatra da je ured Komore prevelik i da dio treba dati u
podzakup te da se sredstva Komore trebaju uprihoditi iz nekih drugih izvora (donacije, projekti).
Pohvaljuje objavljivanje financijskih izvjestaja na web stranici Komore, no napominje da je to
zakonska obveza veé duZe vrijeme. Nadalje, kolegica Baftiri konstatira da je proracun Komore
jednak proradunu jedne odgojno-obrazovne ustanove sa 1200-1400 m? prostora i sa 100-160
korisnika. Svjesna je da se Clanarina treba povisiti, no ne ovoliko.

Predsjednica Komore zahvalila je na komentaru te naglasila kako Komora, iako nije obavezna,
objavljuje svoje financije kako bi osigurala visoku razinu transparentnosti prema ¢lanovima.
Istaknula je da ¢lanarina nije mijenjana punih 10 godina te da predloZeno povecanje ne smatra
,»skokom®, osobito u usporedbi s visinom ¢lanarina drugih strukovnih komora u Republici
Hrvatskoj. Predsjednica je takoder ukazala na vaZan problem — Komora nema zaposlenog
pravnika koji bi predstavljao Komoru na sastancima s nadleZnim Ministarstvom i drugim
institucijama, §to dodatno otezava zastupanje interesa struke i ¢lanova. Kako bi se smanyjili
troskovi, Komora trenutno funkcionira uz maksimalnu $tednju. Primjer $tednje odnosi se i na
vodenje financija, koje je preuzela sama predsjednica Komore. Time je ostvarena znaCajna usteda
od 5.400 eura od travnja 2024. godine do danas. Predsjednica je zakljucila kako su predloZene
promjene nuzne za jatanje funkcionalnosti i stabilnosti Komore te za osiguranje daljnjeg razvoja
struke.

Kolegica Ivona Abramovi¢ istaknula je kako je Clanstvo u SERH-u (Savez edukacijskih
rehabilitatora) dobrovoljno i nije zakonska obveza, dok je ¢lanstvo u Komori zakonski obavezno
za sve koji obavljaju djelatnost edukacijske rehabilitacije. Naglasila je da je Komora tijekom
godine osigurala dovoljan broj besplatnih edukacija kako bi &¢lanovi mogli prikupiti potrebne
bodove za obnavljanje licence. Time je omoguéeno da ¢lanovi ne moraju pladati dodatne
edukacije za prikupljanje bodova, ¢ime su znacajno smanjeni troskovi za ¢lanove. Takoder,
kolegica Abramovié informirala je prisutne da je prostor ureda Komore ranije bio u podzakupu,
no taj je ugovor morao biti raskinut kako bi se osigurala adekvatna zastita osobnih podataka koje
Komora obraduje, u skladu sa zakonskim obvezama i propisima o zastiti podataka. Sto se tie
financija, kolegica Abramovi¢ istaknula je kako ustanove koje se financiraju iz drzavnog ili
lokalnog proraCuna imaju obvezu objavljivanja financijskih izvjestaja. Komora, kao neovisna



institucija koja se financira ¢lanarinama, nema zakonsku obvezu objavljivanja svojih financijskih
izvjestaja, iako ih transparentno prikazuje ¢lanovima kako bi osigurala povjerenje i odgovornost
prema njima

Kolegica Mihaela Rajn navodi kako povecanje ¢lanarine nije sporno, no kako u financijskim
izvjestajima nije vidjela da je stanje u Komori toliko loSe. Jasno je da su potrebni veci prihodi jer
se planiraju novi izdaci, no smatra da je Komora u plusu sa trenutnim izdacima. Smatra da je
povecanje Clanarine drasti¢no te da bi iznos od 10 eura mjese¢no bio prikladniji. Smatra da se
¢lanarina nije mijenjala 10 godina jer to o€ito nije bilo nuZno.

Predsjednica Komore ponovno je naglasila da trenutna financijska situacija nije realan pokazatelj
za ovu godinu, jer se ove godine ostvaruju prihodi od naplate dugovanja. Istaknula je da se na
takve prihode ne moZze racunati u buduénosti. Takoder je podsjetila da je Komora prosle godine
poslovala s financijskim deficitom. Naglasila je i da druge strukovne komore u Republici
Hrvatskoj imaju ¢lanarinu od 12 eura, $to je u poetku bio predloZeni iznos i za Komoru
edukacijskih rehabilitatora.

Kolega Silvio Santek postavio je pitanje zbog ega zaposleni edukacijski rehabilitatori u RH
imaju vecu Clanarinu u odnosu na ¢&lanove u inozemstvu. Kao €lana koji uredno podmiruje
¢lanarinu, zanima ga hoce li se onima koji obavljaju edukacijsko-rehabilitacijsku djelatnost, a
nisu placali Komoru i krSe zakon, naplatiti dugovanje za neplaéene ¢lanarine. Takoder ga zanima
jesu li profesori na ERF-u €lanovi Komore i placaju li uredno ¢lanarinu.

Predsjednica Komore, po pitanju niZeg iznosa ¢lanarine za ¢lanove zaposlene u inozemstvu,
napomenula je kako nije poznato zasto je ranije odluéeno da ta skupina ima manji iznos ¢lanarine,
no naglasila je da se radi o vrlo malom broju &lanova. Na pitanje o Elanstvu u Komori,
predsjednica je istaknula kako prethodna vodstva nisu slala dopise (pokretala upravno pravne
postupke) niti sluzbeno zahtijevala da se osobe koje obavljaju edukacijsko-rehabilitacijsku
djelatnost uélane u Komoru, $to je sukladno zakonskoj obvezi. To je veliki problem jer, ukoliko
se takve osobe naknadno uclane, Komora nema mehanizam za retroaktivnu naplatu ¢lanarina
koje su trebali placati prije u€lanjenja. Medutim, moguce je podnijeti prekrSajnu prijavu protiv
osoba koje nisu Clanovi Komore, $to je jedan od razloga zasto predsjednica inzistira na
zaposljavanju pravnika u Komori. Sto se tide &lanstva profesora s Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta, predsjednica je navela da je vecina njih ¢lanova Komore, ali ne svi. Komora je ve¢
poslala obavijesti o obvezi uclanjenja svim relevantnim institucijama, ukljuujuci osnovne i
srednje 3kole, djecje vrtice te fakultete.

Na pitanje postavljeno u chatu o trenutnom stanju na raéunu Komore, predsjednica je objasnila
kako se tono stanje ne moZe precizirati jer su u tijeku isplate za rad u tijelima Komore,
ukljucujuci povjerenstva i radne skupine. Ipak, prema trenutnim procjenama, godina bi trebala
biti zavrena s priblizno 25.000 eura na radunu.

O prijedlogu Odluke o visini ¢lanarine za 2025. godinu glasovalo je 227 ¢lanova. Od toga je 131
(57,7%) €lan glasao “ZA”, a 96 (42,3%) ¢lanova glasovalo je “PROTIV™. (Prilog 3)

Zakljulak:
Odluka o visini ¢lanarine za 2025. godinu usvojena je natpolovicnom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine.



Ad 3. Izvjestaj predsjednice o radu Komore

Predsjednica Komore izvijestila je da je na prethodnoj sjednici Skupstine izglasan novi Statut, a
sve zakonske i administrativne obveze vezane uz njegovo stupanje na snagu su ispunjene. Novi
Statut donio je promjene, ukljucujuéi ukidanje Povjerenstva za etiku (odnosno njegovom
promjenom u Eticki odbor), na éemu je zahvalila ¢lanicama na dosada$njem trudu.

Izvijestila je da je u tijeku izrada nove web stranice Komore, koja ée ukljuéivati funkcionalnosti
poput automatske provjere bodova.

Od listopada do kraja godine odrzana su dva predavanja, ¢ime je zakljucen program edukacija
za 2024. godinu. Zahvalila je na velikom odazivu ¢lanova tijekom cijele godine.

Realiziran je jedan od dva planirana stru¢na nadzora tijekom godine.

Ministarstvu su dostavljeni Financijski plan i Godi$nji plan rada za 2025. godinu, na oba je stigla
pozitivna suglasnost.

Formirana je Radna skupina za socijalnu skrb, koja je zapocela s radom.

OdrZan je sastanak s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji 1 socijalne politike o
izmjenama zakonodavnog okvira za 2025. godinu, ukljucujuéi priznavanje inozemnih stru¢nih
kvalifikacija i ovlasti Komore za stru¢ne ispite.

Komore u sustavu socijalne skrbi potpisale su sporazum o suradnji s Agencijom za znanost i
obrazovanje.

Komora je sklopila sporazum s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom, strane potpisnice ovim
Sporazumom iskazuju obostranu spremnost za suradnju u ostvarivanju zajednickih ciljeva po
pitanju razvoja mjernih instrumenata u edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti. Popis mjernih
instrumenata biti ¢e dostupan ¢lanovima.

Komora je primila prvu kaznu u iznosu od 400 eura, vezanu uz sudski proces po pitanju
priznavanja inozemnih diploma, koji datira iz 2018. godine.

Na poziv nadleZnih institucija, Komora sudjeluje u konzultacijama za Nacionalni strateski plan
i Akeijski plan za ranu intervenciju u djetinjstvu.

Odrzan je sastanak u Uredu Pravobranitelja za osobe s invaliditetom uz sudjelovanje
predstavnika pravobraniteljskih ureda i ¢lanova Komore. Raspravljalo se o temama
diskriminacije, inkluzivnih obrazovnih politika, definiranja oblika $kolovanja, pomo¢nika u
nastavi te zapoSljavanja struénog kadra. Zakljuéeno je da ée se sastanak ponoviti uz sudjelovanje
svih relevantnih dionika.

Ad 4. Razno

Predsjednica Komore iskoristila je priliku pozvati sve zainteresirane ¢lanove da se prijave na
otvorene pozive za popunjavanje tijela Komore. Naglasila je da je to nuZno za funkcioniranje
Komore te da bez popunjavanja tih mjesta odredeni procesi ne mogu biti u€inkovito provedeni.
Posebno je istaknula da ¢e se ponoviti pozivi za jedno upraznjeno mjesto u Povjerenstvu za
usporedbu strucnih kvalifikacija i provjeru kompetentnosti te Eti¢ki odbor.

Najavila je sljedeéu sjednicu Skupstine, koja ¢e se odrzati u sijeCnju. Na toj sjednici planira se
donosenje Godisnjeg plana rada i Financijskog plana za 2025. godinu, a izrazila je nadu da ¢e



tada biti imenovani i ¢lanovi Suda ¢asti i Etickog odbora. Predsjednica je takoder obavijestila
Clanove da ¢e u narednom razdoblju imati priliku ostavljati komentare kroz e-Savjetovanje za
dva pravilnika: Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju i Pravilnik o struénom nadzoru. Pozvala je
¢lanove da se aktivno ukljuce u proces i doprinesu svojim komentarima.

Clanovi su pozvani da se u okviru ove totke prijave za eventualne komentare i/ili pitanja.
Otvorila se rasprava o zastiti edukacijskih rehabilitatora koji su suoceni s fizickim napadima i
psihiCkim nasiljem tijekom obavljanja svog posla. U raspravu se ukljucilo vise sudionika
Skupétine sa svojim misljenjima, razmi$ljanjima, pa i osobnim iskustvima nasilja koji su
prozivjeli. Zakljuceno je da se radi o ozbiljnom problemu struke te da je potrebno definirati prava
koje edukacijski rehabilitatori imaju u obavljanju svog posla i suprotstaviti ih obvezama koje im
se namecu i koja ¢esto dovode kolegice i kolege do ruba izdrZljivosti. U tom kontekstu potrebno
je razviti odgovarajuée mehanizme prevencije i zastite psihofizitkog integriteta edukacijskih
rehabilitatora. Neke od solucija su supervizijska podrska od strane educiranih stru¢njaka, kao i
osiguravanje podrske ¢elnika ustanova u kojima su edukacijski rehabilitatori zaposleni, kao i
kolega unutar struke.

Predsjednica Komore zahvalila se svima na vremenu i povjerenju te dijeljenju iskustava u radu.

Skupstina je zavrSena u 20:48 sati.
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