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ODNA RIJEC

J izazovima s kojima se danas susreCu edukacijski rehabilitatori Cesto se zapitam jesu li
profesori koji su oformili edukacijsku rehabilitaciju 1962. godine imali ovakvu viziju struke.
Misljenja sam da su napravili dobre temelje struke, ali isto tako mislim da je vrijeme donijelo
nove izazove, potrebu za "evolucijom", na koju se bojim nismo dovoljno dobro odgovorili. Cini
mi se da nam je vizija struke ostala izgubljena, da smo moZda otisli jako Siroko u polju svog
rada, a nedovoljno duboko, da smo moZda bili jako skromni pa time i tihi, da se moZda nismo
dobro sna$li pa se sada moramo stalno prilagodavati.

Edukacijska rehabilitacija danas je zakonski regulirana profesija koja djeluje u viSe sustava, u
njima je nezaobilazna i prva je koja je promovirala ideju integracije, inkluzije i izjednaCavanja
moguénosti za djecu s teSkoCama i osobe s invaliditetom. Podsjetiti éu sve nas da su upravo
edukacijski rehabilitatori zasluZni da danas majke djece s poteSkoCama ostvaruju pravo na
njegu djeteta. Uz sve te Cinjenice, danas naSa profesija nije priznata do razine koju zasluZuje.
Mogli bi reéi da se moZda ,,nismo sna$li“ u vremenu kada druge profesije Sire podruCje svoje
djelatnosti i na populacije koje su nekada bile prvenstveno ,nase”ili da mozda nismo dovoljno
glasni ili moZda da smo jako skromni ... U svemu tome ima istine, ali to ne zna€i da baziCna
ideja nase profesije nije jo§ uvijek vrlo Ziva i da nemamo snage da je ponovno uzdignemo do
razine na koju pripada. Komora je institucija gdje se moZemo udruZiti i s kojom se to moZe
ostvariti.

Komoru &ine pojedinci, struCnjaci, ¢lanovi koji imaju znanje, iskustvo i Zelju za prikupljanjem
novih znanja i novih iskustava. Clanovi su najvaZniji dio Komore, i Zelja mi je da aktivno
sudjeluju u svim dogadanjima vezanima uz nju. Zelja mi je da priGamo o primjerima dobre
prakse pojedinaca i grupa edukacijskih rehabilitatora, o sliénostima i razlikama u iskustvu
kolega koji rade u razli¢itim sektorima i sustavima i da razmjenjujemo iskustva. Jer nitko ne
moZe sam znati sve. Zelja mi je i da jaGamo svoje kompetencije i znanja kroz razvoj mjernih
instrumenata koji Ce biti samo nasi.

Na sljedeCim stranicama naveden je Program kroz podrucja rada koje bi Komora trebala
obuhvacati. Svjesna sam da Ce neka podrucja biti lakSe realizirati, a neka teZe. Neka podru€ja
ovise iskljuGivo o na$oj aktivnosti, a neka su vezana uz aktivnosti sustava drZavnih institucija i
za koje Ce biti potreban izuzetan angaZman, argumentacija i napor.

I na kraju, moja je Zelja je da edukacijski rehabilitator bude ponosan Sto je bas on edukacijski
rehabilitator.

Ana Skender
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LAVNE ZADACE:

1. Komunikacija i suradnja s €lanovima Hrvatske komore edukacijskih
rehabilitatora.

2. Unaprjedenje rada Ureda Komore.

3. Digitalizacija i informatizacija poslovnih procesa Komore - poveéanje
uCinkovitosti.

4. Osmi$ljavanje, provodenije, pracenje i evaluacija trajnog usavr§avanja
edukacijskih rehabilitatora.

5. DonoSenje novih opCih akata — uskladivanje s propisima RH.

6. Iniciranje i ostvarivanje suradnje s tijelima drZavne uprave, agencijama,
komorama, struénim dru$tvima i drugim organizacijama.

7. Provodenje javnih ovlasti Komore i obavljanje drugih poslova odredenih
Zakonom o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti.

8. ObiljeZzavanje Nacionalnog dana edukacijskih rehabilitatora.

9. Obiljezavanje 15 godina Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora
(2026. godine). .
10. PoveCanje prepoznatljivosti edukacijskih rehabilitatora i popularizacija
edukacijsko-rehabilitacijske znanosti i djelatnosti.

1. KOMUNIKACIJA | SURADNJA S CLANOVIMA HRVATSKE KOMORE
EDUKACIJSKIH REHABILITATORA:

Nositelj aktivnosti: Predsjednik Komore, Zamjenik predsjednika Komore, Upravni odbor
Komore, TajniStvo Komore

Rok izvr8enja: kontinuirano

1.1. Motiviranje edukacijskih rehabilitatora na podruéju Republike Hrvatske na
ispunjavanje Zakonske obveze upisa u Komoru i aktivno participiranje u njenom radu.

1.2. Motiviranje Clanova Komore na aktivno participiranje u radu Komore i SkupStine, u
Povjerenstvima i Radnim skupinama.

1.3. Transparentno komuniciranje i pravovremeno obavjeStavanje €lanova Komore -
dvosmjerno komuniciranje putem sluZbenih e-maila adresa Tijela Komore (otvoriti
direktne e-mail adrese Predsjednika, Zamjenika predsjednika Komore, Upravnog odbora,
Povjerenstava, Radnih skupina) i dvosmjerno komuniciranje putem drudtvenih mre3a.
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./ Modernizacija mreZnih stranica Komore i njihovo redovito aZuriranje s ciljem
sveCanja dostupnosti relevantnih informacija Clanovima Komore i Siroj javnosti.

1.5. Organiziranje provodenja i odrZavanje neposrednih sastanaka s Clanovima komore
po regijama Republike Hrvatske te sustavima rada s ciljem detektiranja specifiCnih
problemskih pitanja.

1.6. Provodenja anketa medu ¢lanovima Komore - utvrdivanje nivoa (ne)zadovoljstva
€lanova radom Komore, pojedinih Tijela Komore i Povjerenstava te aktivno sluSanje
¢lanova u cilju detekcija nedostataka.

Nositelj aktivnosti: Predsjednik Komore, Zamjenik predsjednika Komore, Upravni odbor
Komore, TajniStvo Komore

Rok izvr§enja: velja€a i oZujak 2024. godine, kontinuirano jednom godiS$nje

1.7. lzrada operativhog plana aktivnosti i provodenje aktivnosti usmjerenih na
unapredenje rada Komore, pojedinih Tijela Komore, Povjerenstava,... s ciljem pove€anja
zadovoljstva i angaZzmana ¢lanova Komore

Nositelj aktivnosti: Predsjednik Komore, Zamjenik predsjednika Komore, Upravni odbor
Komore, TajniStvo Komore

Rok izvrSenja: prema dobivenim rezultatima upitnika i operativnom planu aktivnosti

2. UNAPRJEDENJE RADA UREDA KOMORE:

2.1. Analiza postojeCeg stanja i potreba.

2.2. Zakup pripadajuCeg prostora za pohranu.

2.3. Vodenje imenika, registara, digitalne baze podataka, pomocnih evidencija.
2.4. ZapoSljavanje dodatnog radnika u Uredu Komore.

2.5. AZuriranje e-mail adresa i ostalih relevantnih podataka ¢lanova Komore.

Nositelj aktivnosti: Predsjednik Komore, Zamjenik predsjednika Komore, Upravni odbor,
TajniStvo Komore

Rok izvrSenja: prema potrebi.

2.6. Vodenje financijskog poslovanja evidencija ¢&lanarina, vodenje financijske
dokumentacije, suradnja s knjigovodstvenim servisom, priprema financijskog izvjeStaja

Nositelj aktivnosti: Tajnik Komore, Knjigovodstveni servis

Rok izvrSenja: kontinuirano

3. DIGITALIZACIJA | INFORMATIZACIJA POSLOVNIH PROCESA
KOMORE - POVECANJE UCINKOVITOSTI:
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Nositelj aktivnosti: Predsjednik Komore, Zamjenik predsjednika, Skup$tina Komore, Upravni
odbor Komore, TajniStvo Komore

Rok izvrSenja: kontinuirano i sukladno financijskim mogu€nostima

3.1. Informatizacija procesa u TajniStvu Komore, nabava programa za analitiCku
evidenciju uplata sa mjeseCnim zaduZenjima te moguéno3¢u pregledavanja, filtriranja i

......

3.2. Izrada i implementacija hovog programskog rieSenja za imenike, upisnike, evidencije
te druge javne knjige kojim ¢e se omoguciti integracija podataka, elektroni€ka razmjena
podataka te elektroniCka komunikacija s tijelima javne vlasti i krajnjim korisnicima.

3.3. Izrada i implementacija programskog rjeSenja za praCenje trajnog usavrSavanja
edukacijskih rehabilitatora.

3.4. UkljuCivanje Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora u sustav e-Gradani:
izdavanje potvrda o €lanstvu i potvrda o priznatom pravu na obavljanje edukacijsko
rehabilitacijske djelatnosti te izdavanje potvrde o upisu u Upisnik samostalne djelatnosti
kroz sustav e-Gradani.

4. OSMISLIAVANJE, PROVODENJE, PRACENIJE | EVALUACIIA
TRAJNOG USAVRSAVANJA EDUKACIJSKIH REHABILITATORA:

Nositelj aktivnosti: Predsjednik Komore, Zamjenik predsjednika Komore, Upravni odbor,
Povjerenstvo za trajno usavrSavanje i stru€na pitanja

Rok izvr§enja: kontinuirano, u skladu s financijskim moguénosti Komore i potrebama ¢lanova

4.1. OsmiSljavanje, donoSenje, provedba i evaluacija Programa trajnog usavrSavanja
edukacijskih rehabilitatora.

4.2. Organizacija i suorganizacija stru€nih skupova, konferencija i kongresa s ciljem
unapredenja struénih kompetencija edukacijskih rehabilitatora za rad u razliCitim
podru€jima edukacijsko-rehabilitacijske znanosti i djelatnosti.

4.3. Organizacija i suorganizacija edukacija, predavanja, radionica i stru€nih skupova
samostalno ili u suradnji s Savezom edukacijskih rehabilitatora (SERH), drugim
komorama, stru¢nim druStvima, ustanovama, institucijama, lokalnim samoupravama.

5. DONOSENJE NOVIH OPCIH AKATA - USKLAPIVANJE S
PROPISIMA REPUBLIKE HRVATSKE, SA ZAKONOM O
EDUKACIJSKO-REHABILITACIJSKOJ DJELATNOSTI TE STATUTOM
HRVATSKE KOMORE EDUKACIJSKIH REHABILITATORA:
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Nositelj aktivnosti: Predsjednik Komore, Zamjenik predsjednika Komore, Upravni odbor,
Povjerenstva, Skup$tina Komore, Radne skupine, TajniStvo Komore

Rok izvr§enja: kontinuirano, u skladu s Planom zakonodavnih aktivnosti Vlade Republike
Hrvatske

5.1. Statut Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora.

5.2. Pravilnik o izdavanju i oduzimanju ovlaStenja za obavljanje
edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti.

5.3. Pravilnik o sadrZaju, rokovima i postupku stru€énog usavrSavanja edukacijskih
rehabilitatora.

5.4. Pravilnik o postupku priznavanja inozemnih struCnih kvalifikacija.

5.5. Pravilnik o izboru i opozivu tijela Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora.
5.6. Pravilnik o radu stru€nih povjerenstava.

5.7. Pravilnik o materijalno-financijskom poslovanju.

5.8. Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom Hrvatske komore edukacijskih
rehabilitatora.

5.9. Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

5.10. Poslovnik o radu Upravnog odbora Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora.
5.11. Poslovnik o radu Nadzornog odbora Hrvatske komore edukacijskih rehabilita;cora.
5.12. Poslovnik o radu Eti¢kog odbora Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora.
5.13. Poslovnik o radu SkupStine.

5.14. Provodenje savjetovanja u svezi donoSenja opCih akata.

5.15. PraGenje zakonskih i podzakonskih propisa vezanih za obavljanje edukacijsko
rehabilitacijske djelatnosti i unapredivanje struke te predlaganje njihovih izmjena i
dopuna.

5.16. Razvoj strategije za uGinkovitije praCenje zakonskih i podzakonskih propisa vezanih
za obavljanje edukacijsko rehabilitacijske djelatnosti.

6. INICIRANJE | OSTVARIVANJE SURADNJE S TIJELIMA DRZAVNE
UPRAVE, AGENCIJAMA, KOMORAMA, STRUCNIM DRUSTVIMA |
DRUGIM ORGANIZACIJAMA:

Nositelj aktivnosti: Predsjednik Komore, Zamjenik predsjednika Komore, Upravni odbor
*  Komore, TajniStvo Komore, Povjerenstvo za stru€na pitanja i trajno usavrSavanje, Povjerenstvo
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za usporedbu strunih kvalifikacija i provjeru kompetentnosti, Povjerenstvo za struni nadzor i
kontrolu kvalitete

Rok izvrSenja: kontinuirano

6.1. Suradnja s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike RH:
pitanja uvjeta rada edukacijskih rehabilitatora, propisa o pripravniCkom staZzu, polaganje
stru€nog ispita i druga pitanja.

6.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja RH: pitanja uvjeta rada edukacijskih
rehabilitatora, pitanje nadzora nestruénih zamjena, revidiranje eksperimentalnih
posebnih programa, ujednaCavanje kvalifikacija, izrada programa usavrS§avanja za
pomocnike u nastavi i druga pitanja.

6.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje: pitanja priznavanja i bodovanja
edukacija od strane HKER-a i Agencijom za znanost i visoko obrazovanje radi suradnje
oko vrednovanja visokoSkolskih inozemnih kvalifikacija.

6.4. Suradnja s Ministarstvom zdravstva RH: pitanja o Sifri djelatnosti i mjerama
zdravstvene zaStite.

6.5. Suradnja s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje: pitanja korekcije i dopune
postojeCih dijagnostiCko-terapijskih i stacionarnih postupaka.

6.6. Nastavak suradnje s komorama u podrucju socijalne skrbi i podruju zdravstva radi
ostvarivanja boljeg profesionalnog poloZaja ovlaStenih edukacijskih rehabilitatora i
pripravnika edukacijskih rehabilitatora u navedenim podru€jima.

6.7. Suradnja s Ministarstvom financija vezano za propise koji reguliraju samostalnu
djelatnost edukacijskih rehabilitatora (Zakon o PDV-u, Pravilnik o PDV-u ...).

6.8. Suradnja s DrZavnim zavodom za statistiku radi utvrdivanja Sifre djelatnosti.

6.9. Suradnja s Pravobraniteljima radi ostvarivanja pripadajuih prava edukacijskih
rehabilitatora i korisnika edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti u razliitim sustavima.

6.10. Suradnja sa svim zainteresiranim sudionicima u svezi razvoja mjernih instrumenata
edukacijskih rehabilitatora.

6.11. Suradnja s visokoSkolskim ustanovama u cilju implementacije suvremenih i
relevantnih znanstvenih spoznaja u praksu edukacijske rehabilitacije.

6.12. Provodenje dopunskih mjera u postupcima priznavanja inozemnih stru¢nih
kvalifikacija.

7. PROVODENJE JAVNIH OVLASTI KOMORE | OBAVLIANJE DRUGIH
POSLOVA ODREDENIH ZAKONOM O
EDUKACISKO-REHABILITACIJISKOJ DJELATNOSTI:
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Nositelji aktivnosti: Predsjednik Komore, Zamjenik predsjednika Komore, Povjerenstva,
TajniStvo Komore

Rok izvr$enja: kontinuirano
7.1. Provodenje poslova vezanih za javne ovlasti i drugih postupaka.
7.2. Provodenje stru€nog nadzora nad radom edukacijskih rehabilitatora.

7.3. Provodenje izvida i postupaka sukladno datim javnim ovlastima nad pravnim
osobama koje zaposle ili sklope ugovor o djelu s osobom koja nema priznato pravo na
obavljanje djelatnosti i nad fiziCkim osobama koje provode edukacijsko-rehabilitacijsku
djelatnost, a nemaju priznato pravo na obavljanje djelatnosti.

8. OBILJEZAVANJE NACIONALNOG DANA EDUKACIJSKIH
REHABILITATORA:

Nositelj aktivnosti: Predsjednik Komore, Zamjenik predsjednika Komore, Upravni odbor,
TajniStvo Komore, Organizacijski i Programski odbor

Rok izvr8enja: uodi Nacionalnog dana edukacijskih rehabilitatora

8.1. Osnivanje Organizacijskog i Programskog odbora s ciljem organizacije obiljeZzavanja
Nacionalnog dana edukacijskih rehabilitatora na nivou Republike Hrvatske.

8.2. Obiljezavanje Nacionalnog dana edukacijskih rehabilitatora razliitim prigodnim
aktivnostima s ciljem pove€anja vidljivosti, osvjeStavanja vaZnosti i unaprjedenja
profesionalnog polozaja edukacijskih rehabilitatora.

9. OBILIEZAVANJE 15 GODINA HRVATSKE KOMORE EDUKACISKIH
REHABILITATORA (2026):

Nositelj aktivnosti: Predsjednik Komore, Zamjenik predsjednika, Upravni odbor, Povjerenstva,
Radne skupine, TajniStvo Komore, Organizacijski i Programski odbor

Rok izvrSenja: tijekom 2026. godine

9.1. Osnivanje Organizacijskog i Programskog odbora s ciljem organizacije obiljeZavanja
15 godina Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora.

9.2. Obiljezavanje 15 godina Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora razliitim
prigodnim aktivnostima s ciliem poveCanja vidljivosti, osvjeSCivanja vazZnosti i
unapredenje profesionalnog polozaja edukacijskih rehabilitatora, promicanja vaZnosti
strukovno-profesionalnog udruZivanja i rada Komore.
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10. POVECANJE PREPOZNATLIIVOSTI | POPULARIZACIJA
- EDUKACIJISKO-REHABILITACIISKE DJELATNOSTI:

Nositelj aktivnosti: Predsjednik Komore, Zamjenik predsjednika Komore, Upravni odbor,
Povjerenstva, Radne skupine, TajniStvo Komore, Komunikatori za pojedino problemsko
podrucje

Rok izvrSenja: kontinuirano, prema komunikacijskoj strategiji i ostvarenoj suradnji s razliCitim
medijima
10.1. OsmiSljavanje komunikacijske strategije i definiranje kljunih osoba kao
komunikatora za pojedino problemsko podrudje.

10.2. Prisutnost u masovnim medijima — informiranje i komuniciranje kljuénih
informacija  Clanovima, buducim €lanovima i Sirom javnosti putem novina, radija i
televizije.

10.3. Prisutnost na druStvenim mreZama i servisima - dvosmjerna komunikacija s
Clanovima, buduéim Clanovima, Sirom javnosti putem drudtvenih mreZa i mreZnih
servisa (npr. YouTube kanal Komore).

Okupiti se samo je poCetak. DrZati se zajedno je ve¢ napredak. Raditi zajedno je uspjeh!
Vjerujem u edukacijske rehabilitatore!




